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Misafir memnuniyetini 6n planda
tutan bir turizm yatirim sirketi
olarak faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz.
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* Dogayi daha fazla koruma, kulttrel mirasimiza sahip ¢cikma, kaynaklari daha
tasarruflu kullanma, insani degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme,
calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme,
adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli varliklarimiz olan cocuklarimizi,
kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yore ve yore halki ile daha fazla iletisimde
olma, bulundugumuz baolgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya calisiyoruz.

* |s siireclerimizi bu dogrultuda planliyor, sonuclari analiz ediyor ve
mevcut durumumuzu her gecen gun iyilestirmeyi hedefliyoruz.
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ANANAS Hotel olarak oncelikli konulari olarak ele aldigi
cevresel ve toplumsal alanlardaki faaliyetlerini iceren
surdurialebilirlik raporunu sunmaktan mutluluk duyariz.



Vizyon;

Insan ve insan haklari disuincesiile
cevreye duyarli misafir ve calisan
memnuniyetini en Ust seviyede tutarak
siz degerli misafirlerimize kaliteli ve
guvenli hizmet sunmak.

Misyon;

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile
beraber uyumlu bir ekip calismasinin
sonucunda siz sevgili misafirlerimize

kaliteli, huzurlu ve glivenli hizmeti

sunarak musteri memnuniyetini en ust
dizeye cikarmak ve yerel turizme en iyi
sekilde katki saglamak temel ilkemizdir.

Bununla birlikte strdlralebilir bir
yasam icin surdurulebilir bir hizmet

vermeyi amacliyoruz.



Degerlerimiz;

Ekip
Misafirperverlik Calismasina
Guvenen

insana ve
Cevreye Saygil

Guvenilirlige ve

Yasalara Uyan Dirustlige Yenilige acik
onem veren

Egitimlerle
surekli kendini Suarduralebilirlik
gelistiren
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Alanya sehir merkezinde bulunan otel Ananas, essiz Akdeniz manzarasi ve plaja kolay ulasim sunan denize sifir
konumuile aileler ve giftler igin ideal bir tatil mekanidir. Zevkle désenmis odalarin timinde uydu TV, klima,
mini bar, kasa, direkt telefon, duskabinli banyo, hali ve seramik déseme bulunan

Ananas Hotel, Alanya sehir merkezine 2 km.,

Gazipasa havalimanina 39 Km.

Antalya havalimanina ise 130 km. uzakliktadir.

Oda Ozellikleri: Kasa, 32” led TV, Klima,

Mini Bar, Hali Kapli, Kablosuz internet, Sa¢ Kurutma Makinesi

Konum: Alanya sehir merkezinde bulunan otel Ananas, Denize sifir

- (Cocuk Havuzu, Sauna, Aquapark, Disco, Acik Yiizme Havuzu, Turk Hamami)

ideal buyiklukteki odalar siz miisterilerimizin rahati ve zevki diisiiniilerek tasarlanmistir. Engelli
misafirlerimizin beklentileri ve konforuna yonelik 6zel olarak tasarlanmistir. Tim odalarda ve koridorlarda
zemin seramik ve hali kaplhdir. Balkonlarda oturma grubu mevcuttur.
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HOTEL

ALANYADA GEZILEBILECEK TARIHI VE TURISTIK YERLER

DamlatasMagarasi
ve Dim magarasi

Dimcayi
Sapadere Kanyonu
Kleopatra Plaji
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Kalite Politikasi

Misafir beklentilerinin 6tesine ulasan ¢oziimler Greterek, misafir memnuniyetimizi
saglamak ve siirdiirmek igin;

Galisanlarimizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek en (ist seviyede
tutulmasini saglamayi,

insan haklarina saygi kapsaminda tiim paydaslarimiza cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil,

din, irk, dezavantajli ayrimi yapmaksizin esit hak tanima prensibine bagli olmayi

isletmemizde uretimin gida giivenligi, hijyen standartlar ve dogru tedarik¢i secimi
dogrultusunda calisanlarimiz tarafindan uygulanmasini,

Tdm bu faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan her tirli ¢evresel
olumsuz etkiyi en aza indirerek ¢evreye duyarli bir Gretim saglamayi,

Etkin olarak uygulanan ve sirekli gelistirilen yonetim sistemimizi uluslararasi yasalara
uyumlu calisarak stirdiirmeyi, boylece turizm sektoriinde adi sistem kalitesiyle aranan
ve her zaman anilan kurumsal bir sirket olmayi,

Bu kapsamda mevzuatlar cercevesinde yapilan ortam diizenlemesi ve deneyimli
personeli ile gelen her misafirini en list dizeyde memnuniyetini saglamak, dnerileri ve
istekleri dogrultusunda sistemin sirekli gelisimini gerceklestirmeyi taahhiit ederiz.
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Cevre Korumave
Atik Politikasi

Otel olarak gevreyi korur, kirlenmesini 6nler, gevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayi hedefleriz. Bu kapsamda

Yasal diizenlemeler gergevesinde gevreye verdigimizzararin etkisini degerlendirir ve kirliligi azaltacak yontemler
gelistirmeyi,

Dogal kaynaklarin kontrolli kullaniimasi, e nerji tiketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesiigin
yurirlikte olan gevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymayi,

Su, enerji ve tiimdogal kaynaklan tasarruflu kullanmaya galisiriz, bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz,
tedarikgilerimizile paylasmayi,

icinde yasadigimizcevreyi korumak ve devamliligini saglamakigin faaliyetlerimizin yiiriitilmesiesnasinda gevreye
olumsuz etkilerimizi tespit edip ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizikontrol altina almayi,

Atiklarimizikaynaginda ayirmaya 6zen gosterip, boylece daha fazlaatigin geri doniisiim sansina sahip olacagini,
dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini bilip, atik miktarini azaltmayi hedeflemeyi,

Kullanilan zararlimaddeleri en aza indirgemeye ¢alisarak gevre kirliliginin dniine ge cmeyi,

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lglip ve bu verileri hedefler ile izleyi p ve strekli iyilestirme prensibiyle
¢alismayi,

Calisanlarimizi gevre ve s urdirilebilirlik konusunda e gitmeyi ve duyarliliklarini ve farkindaliklarini artirmayi,

Mis afirlerimizin, ¢alisanlarimizin ve tedarikgilerimizin gevre politikamiza katilimini saglamak igin ¢alismalar ya par, bir
yasam kaltlra haline gelmesi igin ¢alismayi,

Dogal alanlara ziyaretlerde misafirlerimize davranig kurallari ileilgili bilgi verip, alanlara zarar verilmesinin 6nine
gegmeyi benimsemeyi,

Biyogesitlilik korunmasiile ilgiligalismalar yapmayi ve paydaslarimizi da bu konuda bilinglendirmeyi,

nlarin korunmasini, tim hayvanlarin refahinin saglanmasini benimser, onlarin beslenme esir
avlanma gibi faaliyetlere alet edilmesine siddetle karsi cikmayi, taahh it ederiz
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Surdirulebilir
Satin alma Politikasi

Surdurulebilir Tedarik anlayisimizla, tedarikgilerimizin ve hizmet aldigimiz tiim is ortaklarimizin
Surdurilebilir Turizme destek vermesini saglamayi,

Tedarikgilerimizi, gevre giivenlik, saglik.insan haklari, sosyal ve kiiltiirel yasal yiikiiml il Giklerinin
gerekliliklerinikarsilyor olanlardan, bununla birlikte stirdiirilebilirligi g6z 6ntinde bulundurup sirekli
iyilestirme prensibiyle ¢calisanlardan tercih etmeyi,

Tedarikgilerimizi dizenli gériisme ve ziyaretleriledenetleyip ve degerlendirerek karsilikli gliven, etkin
iletisimve isortakligianlayisiniesas alarak, strdurdlebilirlik uygulamalarimizi paydaslarimiza duyurup
destek vermelerini saglamayi,

isletmemize iriin ve hizmet alimlarinda ‘Adil Ticaret” ve “Firsat Esitligi’ ilkelerine uygun olarak hareket
etmeyi

Satin alma asamasinda Yoresel ve Kiltirel triinler tercih edilerek, Gilkemizin sosyoekonomik yapisini
glclendirmeyi ve kiltiriniin tanitimini saglamayi,

Yerli Gretim ve hizmet saglayicilari tercih ederek, yerel girisimcilerin gelistirilmesineve bdlgenin
kalkinmasina katkida bulunmayi.

Atiklarien azaindirmekigin gida dahil sarfvetek kullanimlik mallarinsatinalinmasisiirecini dikkatle
yonetip, Satin Alma Siireglerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek kullanimlik sarf malzemelerin geri
donustirilebilir olanlarini tercih etmeyi,

Tedarik ettigimiz trlinlerin doga dostu, tasarruflu, geri donustirilebilen ve geri kazanilmis malzemeler
veya Urlnler olmasinisaglamayi,

Tedarikgilerimizi,yaban hayatini, hayvan haklarinivedogal yagsamalanlarinin korunmasi bilincinesahip
olanlardan tercih etmeyi taahhit ederiz.
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Calisan Ve Insan
Haklari Politikasi

insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,

Ekip tyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurumkiiltirimize, degerlerimize ve hedeflerimize
uyumlu kisilerden segmeyi,

Ekip Giyelerimize yatinm ya pmayi, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, ¢calisma alanlarinin ve
kosullarinin saghkve guvenlik sartlariniiyilestirmeyi,

rilebilir unsurlaniylailgili galisan farkindalig yaratmak amadli bilgilendirme ve duyurma galismalari yapmayi,

Ekip Giyelerimiz arasinda diirlst, seffaf, adil, saygin ve giivene dayaliiliskiler kurulmasini saglaya cak sistemler
uygulamayi,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, irk, maluliyet durumu ayrimi yapmadan birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi
duyarak, bir biitiin oldugumuz anlayisini benimseyerek,

Esit, saygin ve glvenlisartlarda galisma imkani sunmayi,

Ekip Uyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi, Performanslariniiziemeyi ve kariyerler
planlama imkanisunmayi, Kadinlarin is gliciine katilimini ve terfiimkaninitim departmanlarimizda desteklemeyi

Ekip Uyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,

Ucret dagilimini adaletli yapmayi ve yasal sartlara uygun sekilde demeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve 6dillerdentim ekip tGyelerimizi yararlandirmayi taahh it ediyoruz.
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Kalttrel Sosyal
Farkindalik Politikasi

Bulundugumuzbolgeleri tanimayi, tarihi deger ve kiltiirlerine saygi gostermeyi, ekonomik ve s osyal gelisimine fayda
saglamayi sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Yerel kaynaklari korumayi,

Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bélge e konomisine fayda saglamayi,

Sosyal ve ekonomikfaydayi en tist diizeye ¢ikarmakigin bulundugumuz topluluga destek saglamayi,

Yerel girisimcilere destek olmayi,

Yerel kiiltiirt ve gelenekleri korumayi, goris, etnik koken, inang, vb. konularda ayrimciligi 6nlemeyi,

Bulundugumuzbolgelerde dogal dokuyu, tarihi, kiilttrel ve arkeolojik varliklari koruma adina galismalar yapmayi,

Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi igin goriismeler
yapmayi,

Misafirlere bolgenin ye mek, aktivite, klltir, geleneklerinin tanitilmasina destek vermeyi,

Mis afirlerimize kiltirel etkilesimlerinde re hberlik etmeyi ve davraniskurallari hakkinda bilgi ve rmeyi,

Yerel haklin kiiltiirel mirasa erisimini e ngellememeyi ve yerel halkin tiim haklarina saygi gostermeyi taahhiit ederiz.
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Cocuk Haklar
Politikasi

Cocuk Haklari S6zlesmesi’ni benimsiyor, diger tlkelerin kanuna goére daha erken yasta resit olma durumu harig, on
sekiz yasina kadar her bireyi gocuk kabul ediyor, haklarina saygi duyuyor, psikolojik siddet, fiziksel siddet ve ticari
somiriye karsikorumayi sorumlulugumuzkabul ediyoruz.

Tesislerimizde ¢ocuk misafirlerimize 6zel, kendilerini glive nde, 6zgiir ve mutlu hissedecegi, duygu, dislince
ve isteklerini rahatca ifade e debilecegi alanlar sunmayi,

Mini kultip, bakim hizmeti vb. hizmetler verdigimiz alanlarda ebeveynlerine veya aile/grup igerisinden resit, giivenilir
baska birbireye kesinlikle ulasabilmeyi,

Katildiklariaktivitelerde yetiskin gézetimi altinda tutmayi,

Digercocuklarile olan iletisimlerini desteklemeyi, basarilarini takdir etmeyi ve cesaretlendirmeyi,

Ekip Uyelerimize, gocukistismartlrlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal), gocuk istismariihbar
etme uygulamalarinive bu kapsamdaki toplumsalytiktimliliklerimizi 6gretmeyi,

Gocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin e gitimler diizenler ve ilgili projelere destek veririz,

Ebeveynlerinin gocuklarina karsitutumve davranislarinin, fiziksel-s6zli-psikolojik siddet veya ihmal
belirtilerinin farkinda olmayi,

Cocuk istismari tespiti sirasinda misafirlerimiz resepsiyona (0) dahilihatta ¢alisma arkadaslarimzilgili departman
muddrlerine bilgi verecektir. gerekli goriilen durumlarda Sosyal Destek Hattindan ya rdim istemeyi,

Cocuk haklari konusunda ya ptigimiz tim ¢alismalari ve 6nlemleri paydaslarimiza duyurup onlarin destegini almayi,

Tum gocuklarve haklariigin ilgili projelere destek olmayi taahhit ediyoruz.
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Enerji Veriml
politikasi

ligi

ENERJi VERIMLILIGi POLITIKASI

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumakigin enerjimizi verimli kullaniyor ve e nerji sarfiyatimizi azaltmakigin hedefler
belirliyoruz.

Bunun igin;

Hem dogaya karsis orumluluklarimizhem de yasal yakamlltklerimizi yerine getirmek tizere ulusal ve uluslararasi
standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullaniminiazaltma ve /veya enerji tiiketim performansimizin
slrekliiyilestirilmesini saglayacak ¢alismalari gonulli olarak yiritir, galismalarimizin s onuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda e nerji verimliligine yer
veririz.

Tim paydaslarimizla enerji ydnetimi konusunda ortak a maglar ve sonuglar yaratmak tizere is birligi yapmayi
dnemseriz. Bukonularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tlim is ortaklarimiz ile birlikte topyek(n bir
farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi a dina etkilesimimizi stirdirmeye galisiriz.

Enerji verimli uygun Uriin, ekipman, teghizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve
kullanmaya galisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde glincellemeyi, gozden
gecirmeyive surekliolarakiyilestirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek nlemleri planlariz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine 5nem veririz.
Cinsiyet farki gozetmeksizin tim galisanlarimizin saglik, gtivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlariniggicine katihimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Ka d | n I I a kI a rI ve Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Gcret» politikasi ile hareket e deriz.
. . t E 'tI e WU e Esitlikilkesigbzetilerek gorevdagilimi yapariz.
I n S Iye § I I gl Kariyerfirsatlarindan esit dizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortamisaglariz.
e, o
PO I It I ka S I Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindalgin artmasina destekoluruz.

is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarinsirket yonetiminde olmalariigin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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ODULLER VE
SERTIFIKALAR



TURKIYE

SURDURULEBILIR L. R TORKIYE TURIZM
TURIZM T.C. KULTUR VE TURIZM TANITIM VE GELISTIRME
BAKANLIGI

*lsoq'l'ﬁ"ﬁ

Surdiirulebilir Turizm
1. ASAMA BELGESI

Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi tarafindan dnerilen bu
1. Asama Belgesi ISOQAR Belgelendirme Ltd. Sti. tarafindan
dizenlenmistir.

ISOQAR Belgelendirme Litd. Sti. TURKAK tarafindan akredite
edilmis olup, akreditasyon kapsamlan www.turkak.org.tr
adresinde yayinlanmaktadir.

ANANAS OTELI

Turkiye Sdrdirdlebilir Turizmm Standardi, Versiyon 1.0, 19 Mayis
2022'de Dbelirtilen gerekliliklere goére vyapillan denetime wve
imzalanan sdzlesmeye istinaden, ISOQAR Belgelendirme Ltd. Sti.
isbu belge ile yukanda listelenen tesisin Turkiye Suardurilebilir
Turizm Standardi, Versiyon, 1.0 19 Mayis 2022'nin belirtilen %30
(1. Asama) ile uyumlu oldugunun tespitini dogrular. Bu belge,
Surdurulebilir Turizm-1. Asama kriterlerindeki turizm hizmetlerinin
karsilandigini garanti eder.

Belge Numarasi 1OR-V1-H-01974, Mustafa YILMAZ

ISOQAR
Genel Maduar

At by

Ik Belgelendirme Tarihi 07 / 08 /2024
Dlzenleme Tarihi 07/08/2024

Gegerlilik Tarihi
\_ 07 /08 /2025

Kurulug Tiirii
Konaklama isletmesi

ANANAS OTELI

*S0rdUrlebilir Turizm Programi, T.C. Klltlr ve Turizm Bakanh@ onclliginde gelistirilmistir.

o
£
%

o
TURKIYE

SUSTAINABLE
TOURISM

-
:
£
¢

P TURKIYE TOURISM
REPUBLIC OF TURKIYE PROMOTION AND

DEVELOPMENT AGENCY
MINISTRY OF CULTURE AND TOURISM

FisoaaR

Sustainable Tourism
VERIFICATION

This verification recommended by Tirkiye Tourisim Promotion and
Development Agency is issued by ISOQAR Belgelendirme Ltd. Sti.

ISOQAR Belgelendirme Ltd. Sti. is accredited by TURKAK and its
accreditation coverage is published at www.turkak.org.tr

ANANAS OTELI

Based on an audit according to the requirements stated in the
Turkiye Sustainable Tourism Standard, Version 1.0, 19 May 2022
and a signed contract, ISOQAR Belgelendirme Ltd. Sti. herewith
verifies that the facility listed above is found to be in compliance
with specified 30% (1st Tier) of Tlrkiye Sustainable Tourism
Standard, Version, 1.0 19 May 2022. This guarantees that the
criteria for managing Sustainable Tourism - 1st Tier verified
tourism services have been met.

Verification Number IQR-V1-HI-01974 Mustafa YILMAZ
ISOQAR
Date of First Verification Q7 /08 /2024 General Manager

Issued On 07 /08 /2024 Mé‘%

\_ Date of Expiry 07 /08/2025 J

Facility Type
Accommeoedation Facility

ANANAS OTELI

*The Sustainable Tourism Program was developed under the leadership
of the Republic of Turkiye Ministry of Culture and Tourism.
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2o "\ TURKIYE CUMHURIYETI
| ] CEVRE, SEHIRCILIK VE
/+/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. ANTALYA VALILIGI CEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/7/B2/9/608 Tarih: 18/05/2023

Adri: iLK YATIRIM TURIZM GRUP ANONIM SIRKETi / ANANAS OTEL SUBESI
Adresi: ANTALYA,CUMHURIYET Mahallesi, PALMIYE SOKAK, No: 6-, ALANYA,Tiirkiye
Vergi No:2710063224

Tura: Bina/Yerleske

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
18/05/2028
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INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM



HOTEL

anss

Ekip Gyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum
kiltlirimuize, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerel halk
icirisinden olmasina 6zen gdstermekteyiz.

insan haklari hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin yillik egitim plani
dogrultusundais basiegitimleri, ISG, cevre vb. egitimlerini almalarinin
saglamak. Sezon icerisinde egitim almayan personellerin tespitinin
yapilmasive egitimihtiyacidogrultusunda egitimlere katilimini
saglamaktayiz.



CALISANLARIMIZ

* Toplam Calisan Sayimiz
87

* Kadin Personel Sayimiz

28 % 32,18
* Erkek Personel Sayimiz
58 % 66,46

* DezavantajliPersonel Sayimiz
1 % 1,14
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Calisanlarimiza verdigimiz cevre ve strdurulebilirlik egitimleri;

Kimyasal
kullanimi Temel hijyen
egitimi

Cevre-atik
yonetimi, sifir
atik egitimi

s saglig| ve
guvenligi

Dezavantajli Cocuk
gruplarla Istismari ve
iletisim kadin Haklar

Yangin
guvenligi
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PERSONEL EGITIMLERIMIZ
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Calisanlarimizla
yaptigimiz
bayramlasma
etkinligi

. Milli bayramlarimizda
| kutlama
yapilmaktadir.

il
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Ise alim siireci; Adil Ucretlendirme;
Isletmemizde Insan Kaynaklari Calisanlarimiz tesislerimizde ise
muduri/Sefinin cizmis oldugu cerceve baslamadan 6nce alacaklari tcret,
dogrultusun da ise alim islemleri calisma sartlari, calisma saatleri,
yapilmaktadir. ise alimlarda adil, Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi
objektif, durust, guclu iletisim, kendine konularda bilgilendirilirler.

glivenen, pozitif, c6zim odakli kisiler
secilir.



SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERIMIZ

e Calisanlarimizin, bolge halkimizin ve tedarikcilerimizin
haklarinin korunmasina ve bdlge esnaflariile calisarak
bulundugumuzbolgeye ekonomik olarak destek
vermekteyiz.

* Siz misafirlerimize yéremizile bilgilendirmelerkonusunda
Alanya Kosemizde bulunan yayinlaritakip edebilirsiniz.

* Yore halkimizla birlikte yardimlasma, tarihi ve kilturel
varliklarrkoruma adina ¢alismalaryapmaktayiz.



* Otelimiz buinyesinde ¢cevreye duyarhligi arttirmak adina etkinlikler
yapmaktayiz. Ayrica sokak hayvanlari icin kus ve kedi yuvasi
bahcemizde yer almaktadir.



HOTEL

francs

2023 yilinda meydana gelen Hatay depreminde depremzede vatandaslarimiza yardim ve
konaklama imkani sunulmustur.




Sranss

Kiltlrel Mirasimiz

Tirk gecelerimizde kiltlirimuzi yansitan yemekler sunulmaktadir.

Animasyonumuzda kiltirimizi temsil eden gosterilere yer veriyoruz.

Misafirlerimize havuz bar ve restaurantimizda Tirk kahvesiikrami yapiimaktadir.
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CEVRE
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Cevre
Dostu

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikliyiz; cevresel
yasal dizenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasivb. faaliyetlerle stirekli cevresel
performansimizi iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri donlsiim/bertarafasamasina kadar takibini

yaplyoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruzve
cahisanlarimizibu konularda egitiyoruz.

Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokilmesi durumunda
alacaklaritedbirlerkonusunda egitimlerini veriyoruz.
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Otelimiz binyesinde elektrikli sarj istasyonu ve sifir atik ¢cop konteynerlaribulunmaktadir.
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140000

120000

100000
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20000

ELEKTRIK TUKETIMI

Aylik Tuketilen Elektrik (KWH)

M Seril
N Seri2
N Seri3
M Seri4
B Seri5
N Seri6
u Seri7
B Seri8
H Seri9
1 Seril0
B Serill
B Seril2
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6000

5000

4000

3000

2000

1000

SU TUKETIMI

Aylk Kullanilan Toplam Su Miktari (m3)

B Seril
B Seri2
H Seri3
M Seri4
B Seri5
B Seri6
N Seri7
M Seri8
M Seri9

“ Seril0



Tesisimizin faaliyetleri kapsaminda olusan sera gazlarinin
hesaplanmasini titizlikle takip ediyor ve karbon ayak izini

hesapliyoruz.

SONUCLAR
2024 yiligcin Toplam CO2e

812,16 tCO2e
Toplam Misafir OdasiKarbon

Ayak izi 764
ToplamToplanti AlaniKarbon

Ayak izi 48

25,4

0,1

tCO2e

tCO2e

kgCO2e

kgCO2e



Tesisimizde tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olusmaktadir. Olusan tehlikeli
atiklar Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MUdurligu tarafindan izin
verilmis tehlikeli atik gecici depolama alaninda toplanarak, lisansli arag ve
strlctlerle MOTAT (mobil atik takip) sistemiile lisansli tesislere
gdonderilmektedir.

Tehlikesiz atiklar yine tehlikesiz atik gecici depolama alaninda toplanarak
lisansli tesislere iletilmektedir. Bu sireclerin yonetiminde, Cevre
Danismanimiz bulunmaktadir.

14000
o Seri
12000 Seril
10000 | - M Seri2
8000 | W Seri3
6000 — Seri4
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2000 B M Seri6
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TEDARIK ZINCIRI
..... YONETIMI
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YEREL
TEDARIKCI

* Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir pargasi

olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda,
hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar,
satin alma, teknik ve teknoloji bélimlerimiz
tarafindan degerlendiriliyor. Tum yasal
duzenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile
calistyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite
Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda
tedarikcilerimizi bizimle biylimeye ve gelismeye
tesvik ediyoruz. Tedarikci secimlerinde 14001
Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida
tedarikcilerimizin 1SO 22000 Gida Givenligi
Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih
onceligimizdir. Stirdurulebilirlik kapsaminda yerel
tedarikgileri tercih ediyoruz.

* YEREL TEDARIKCI oranimiz % 99 dir.



